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Dohoda
¢. 23/04/060/37
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladev chraneného pracoviska a na
ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zikona & 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2023.
(d'alej len ,,dohoda®),

Spis: DSI/OAQTPaESF/ZAM/2023/11219
Cislo zaznamu: 2023/51297

uzatvorena medzi 1¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

sidlo : Adorsk4 41, 929 01 Dunajské Streda

v mene ktorého kona: Ing. Tibor Ird

ICO: 30794536

¢islo GiCtu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 - Statna pokladnica
(dalej len ,firad*)

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Obec Trhova Hradska

sidlo zamestnavatela: Farsky rad 488/1, 930 13 Trhova Hradska

sidlo chraneného pracoviska: Mytna cesta 524/1, 930 13 Trhova Hradska

v mene ktorého kona (meno a priczvisko): Ing. Gergely Térok

ICO: 00305766

'Cisla Gi¢tov v tvare IBAN: SK84 5600 0000 0038 0360 7002, SK17 6200 0000 0009 2162 3122
{d'alej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,aéastnici dohody*.

_ Cianok L
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani finangného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chrdneného pracoviska (CHP) a na abradu
nékladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok®) podl'a § 60 zikona &. 5/2004 Z. z.
0 sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*).

[BAN izétn, na ktory buddl poukazovand platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny LBAN nie jo totozny s IBAN it z ktoréhe/yeh bude zamesidvatel uskutoCihovat

bankové prevody na tbradu uplatiiovangeh prevadzkovyeh nakladov CHD/CHP (shuzby, platby de ZP a SP a pod.). uvedie/it sa aj tentofticto iny/é IBAN. Platby z
iného bankovéhe i¥tu/ov ako uvedend v tejto dohade o poskyinuti prispevku, nebudis povaované za opravnend.
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2. Predmetom dohedy je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje urad zo §tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,z4kon o sluZbach zamestnanosti*)

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatePa

1. Zamestnavatel’ ma na zéklade tejto dohody prave na poskytnutie prispevku na tthradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny $tvrtrok kalendarncho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajuce z tejto dohody vzfahujli, na zamestnavanie ob&anov so
zdravotnym postihnutim v CHP v maximalnej vyske prispevku podla &. Il bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mbZe poZiadat' o poskytnutic prispevku podla bodu ! za kalendarny $tvrirok
(referentny $tvrtrok ku ktorému sa viazu prisluiné naklady) najneskér do konca kalendarncho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom §tvrtroku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenic tohto
prava musi zamestnavatel predloZit’ Giradu v jednom vyhotovent Ziadost' o tihradu platby, spolu
8 dokladmi, preukazujicimi skutoéne vynaloZené oprivnené naklady, prehlad o $truktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHP a prehlad o vykone price zamestnanca so
zdravotnym postihnutim v CHP. Prehfad o vykone price zamestnanca so zdravotnym
postihnutim v CHP je mozné nahradif’ Sestnym vyhlasenim zamestnavatela iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim podas celého kalendérneho Stvrtroka, za ktory
zamestnavatel’ Ziada prispevok, nevykonaval pracu mimo CHP.

Zamestnavatel mdZe predloZit’ Ziadost' o Ghradu platby spolu s dokladmi podFa druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby clektronickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byt podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zékona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vniitornom
trhu a o0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov a musi byt podand z elektronickej schranky
Ziadatela, aktivovanej na portdhi Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povazuje za
splnend, ak je Ziadost’ o tihradu platby spolu s prisluinymi dokladmi dorugena tiradu najneskor v
posledny den stanovengj lehoty Ak posledny den lchoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz8i nasledujiici pracovny dent (§ 122 Obgianskeho
zékonnika).

3. Za doklady preukazujice skutotne vynaloZené opravnené néklady podla bodu 2 sa povajuja
najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na socialne poistenie a na starobné
ddchodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z 0ty zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto&neni platby a iné doklady preukazujiice
prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel moZe vydavok v ziakonom stanovenej lehote preukézatl len elektronickym
vypisom z ultu, predlozi pisommé prehlasenie, Ze v shvislosti s preukazovanim dhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis z
aétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom, V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
e po vytlaSeni a predloZeni'takéhoto clektronického datového vypisu z Gétu, je povinny tento
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elektronicky datovy vypis z (it archivoval' aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné ukladanie v
¢lektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budd obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel povinny predloZit’ aj ta dast’ pokladniénej knihy za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sit ndklady opravnené vtedy, ak
atovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre ucely postdenia
opravnenosti prislu¥nych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celn
pokladni¢ni knihu za prislu$ny mesiac, postadi len prishugna strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ G¢tovné doklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad,
vypis z bankového Gctu, prijatd faktdra, protokol o zaradeni do uZivania majetka a pod.) v
rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v zneni neskor$ich predpisov.
Na zaklade poZiadavky Gradu zamestnavatel je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoZnia
uradu spravie posudit’ spinenie hmotno-pravaych podmienok pre vznik néroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypoéitat’ vyiku opravneného nakladu podla &lanku IV.

. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v siilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej §truktire:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Rozsah dohodnutého

2Arobkovi finnost Polet zamestnancov tyZdenného pracovného éasu
(v hod)
1 18,75

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnostt vykondvat’ zarobkova &innost’
niZou, nanajvy rovoou 70 %,

Zamestnanec so ZP § mierou pokiesu
schopnosti vykonavat’ zirobkovi dinnost’
vy§iou ako 70 %

Obtan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHP, mdze potas najviac desiatich dni v kalendarnom
mesiaci vykondvat' pracu aj mimo CHP, ak vykonavanie prace mimo CHP umoziiuje dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel je povinny oznamit’ Gradu kazdd zmenu dohodnutych podmienock najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia uskutolnenia zmeny. Ak neozaimenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety ma vplyv na vyiku dohodnutého alebo u¥ vyplateného
prispevku, zamestnavatel je povinny vratit' firadu &ast” prispevku ziskant neopravnené z dovodu
neozndmenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktori zamestnavatel je povinny
vratit’ vypocita arad.

Na vyZiadanie aradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole vietku potrebnn stiinnost, a to priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vect a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, {radu, $tatnym kontrolnym orginom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich GStovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania a% do 31.12.2028, vytvorit’
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10.

11

12.

poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vEasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri vykone kontroly potrebnti sGéinnost’.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéaZe, Ze zamestnavatel’ pouzil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkiadne vratit’ na iidet Gradu, najneskdr vak
do 30 kalendédrnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny oznamit udradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmicnok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za poruSenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods.
I zakona €. 523/2004 Z. z.'0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku zictovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zidtovania
poistn¢ho na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov uradom
vhradené, je zamestnavatel povinny oznamit’ tato skuto€nost’ aradu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestndvatelovi neprinaleZia, je povinny vratit’ podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho zdkonnika z
vlastného podnetu, na zdklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavate! je
v takych pripadoch povinny vratit’ na Gcet tradu Cast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a d’al$ie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za porufenie zdkazu nelegélneho zamestnavania
povinny oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie
zékazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty. Téato povinnost’ sa na zamestnavatel'a vzt'ahuje poéas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skonéeni.

Zamestnavatel', ktorému bola uloZend pokuta za porudenie zakazu nelegalneho zamestnivania
Statneho pristuinika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnidvani * je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit' finandéné
prispevky podfa zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finanénych
prostriedkov je zamesinavatel povinny oznamit’ dradu.

Clénok I1L
Priva a povinnosti firadu

Poskytniif zamestndvatelovi prispevok do maximalnej vydky 2 139,48 EUR, slovom
dvetisicstotridsatdevit EUR a §tyridsatosem centov za kalendarny rok 2023 .Poskytnit najviac
25% z rolnej vysky prispevku do vysky 534,87 EUR, slovom pétstotridsat’$tyri EUR a
osemdesiatsedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mieron poklesu schopnostt vykonavat’
zarobkovi ¢innost’ niZ$ou, nanajvys rovnou 70% za prislusny kalendarny $tvrtrok.

Poskytnlit' prispevok za prislusny kalendarny $tvifrok do 60 kalendarnych dni odo diia
predioZenia dokladov preukazujucich thradu vynaloZenych nakladov podla ¢lanku II bod 2
a &lanku Il bod 3 tejto dohody a na zadklade pisomnej Ziadosti o uhradu platby. Ak
zamestnavatel’ nepreukaZze vietky skutoéne vynaloZené naklady v lehote podla ¢lanku Il bod 2
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tejto dohody, rad prispevok za poZadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v
preukazanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Sasu u zamestnanca so
ZP, na ktor¢ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Sasu niz8i ako
rozsah ustanoven¢ho tyZzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Gasti
maximalnej §tvrtroénej vysky prispevku.

. Ak drad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodn 2 tohto ¢lanku
neplynie, a to aZz do skon€enia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia Ichoty Urad oznami zamestnavatel'ovi.

. V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doflo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamesinivatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opriavneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

. Vratit’' zamestnavatelovi originaly dokladov, ak boli predlozené, do 90 kalendérnych dni odo diia
ich predloZenia.

. Zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v siilade s
§19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

. Zastavit' poskytovanie prispevku zamestnavatefovi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho zamestndvania podla prvej vety
§ 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak deit nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenic zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania bol zamestnivatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, tirad vyzve
zamestnavatela na vratenic tcj Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
Je rozhodujlice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deit ho vyplatenia
tradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za opravnene naklady v zmysle tejto dohody st povaZované prevadzkové naklady podl'a bodu 2
a naklady podl'a bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatelovi v siivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom, s riadne
odovodnene a preukdzané a boli uhradené z G8tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d'alSieho ctu preukézatelne patriaceho zamestnavatelovi. V pripade platieb v
hotovosti s ndklady opravnené vtedy, ak (&tovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v den
platby nie je nulovy alebo minusovy.

. Za opravnené prevadzkové naklady chraneného pracoviska, na ktorych fibradu sa poskytuje
zamestnavatel'ovi prispevok, sa povaZuji:

a) najomné a naklady na sluZby spojené s nijomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenic objektu, v ktorom je
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prevadzkované chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel,

¢} naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a néklady na odvoz a hkvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzZieb,

f) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori sit obanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a (idrZbu objektu, v ktorom je prevadzkované chranené pracovisko, ak tento
objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto ndklady suvisia s prevadzkovanim chraneného
pracoviska,

h) naklady na opravu a (drZbu zariadenia chrineného pracoviska, ak toto zariadenie vlastni
zamestnavatel,

i) pauSalne naklady savisiace so zabezpeCovanim administrativy chraneného pracoviska v sume
6 % z maximalnej v{iky prispevku za kalendarny §tvrtrok.

Na ucely poskytovania prispevku podla pis. f) na Ghradu nakladov na celkovil cenu préace
zamestnancov, ktori st obfanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzuji vynaloZené a
preukéazané néklady na celkovii cenu prace ako celok, nie ¢iastotné ndklady na niektoré zlozky
celkovej ceny prace. Za celkovi cenu price bez uhradenia niektorej zo zakonom stanovenych
zloZiek celkovej ceny prace mozno povaZovat' uhradena cenu prace len v pripade, ak uhradenie
tejto zlozky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného alebo odpustenie
platenia poistného v éase mimoriadnej situacie.

3. Ak sucastou nakladov podla bodu 2 apodlfa bodu 4 je aj dait z pridanej hodnoty a
zamestnavatelovi nevznikne narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona &.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa daii z pridanej
hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Naklady na dopravu zamestnancov sii naklady stvisiace so zabezpeovanim dopravy
zamestnancov, ktori st obtanmi so ZP, zamestnavatel'om na micsto vikonu zamestnania a spit’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zakona o sluZbach zamestnanosti,

5. Za Cas, poCas ktorého zamestnanec, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, vykondval
pracu mimo CHD / CHP, sa za prevadzkové niklady CHD / CHP povazuja len naklady podla
bodu 2 pism. f) tohto ¢lanku dohody.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
Jje povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a (iCelnosti vykona Grad na zaklade poskytnutych dokladov a destupnych informacii
a v sulade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cendm v danom mieste a éase azodpovedia Ucelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre danil pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontroh, vymahanie a ukladanie sankcii za porudenie
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financnej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najma zakon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, Grad oznami
porudenic finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dita skonéenia kontroly, spravne konanie
58 nezacne.

. Protimonopelny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona o $tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (firad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za i¢elom overenia relevantnych skutoCnosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit PMU SR toto overcnie. PMU SR je opravneny osobe, ktord porugila povinnost, uloZit
pokutu.

. Platby v hotovosti s limitované zdkonom &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajicim alebo preberajucim platby fyzicka
osoba vykondvajiica podnikatel'skit alebo inu samostatna zarobkova &innost’ alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) Obchodny ndzov a privna forma,

b) identifikaéné ¢islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujiica Cinnost’ zamestnavatel'a a Sinnost’ CHD / CHP (podFa statistickej klasifikacic
ekonomickych Cinnosti),

) pocet zamestnancov, z toho potet obéanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrugenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela.

Cléinok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonCenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdroveii splnenim
zavazkov oboch ncastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla &L 111
bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody
Géastnikov dohody. Opravnene poskytmuté a erpané plnenia podfa tejto dohody do dita
nadobudnutia u€innosti jej skondenia zostiavaja nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu vipovede. Kazdy Gdastnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesadna a zadina plynit od
prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorudent vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len na preukazané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavatel'ovi vznikli do
zaatia plynutia vypovednej doby.

Strana 7z 9




6.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody médZe nastat’ aj z dévodu odstiipenia. Kazdy z nicastnikov
3

dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaZnom porueni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému tidastnikovi
dohody. Odstipenie je uCinné ditom dorucenia oznamenia o odstapeni druhému Géastnikovi
dohody. Odstiipenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ na ndet
aradu vietky poskytnuté finantné prostriedky, ktorych visku vyéisli Grad, do 30 dni od
nadobudnutia i€innosti odstapenia od dohody. Za zavaZné porudenic podmienok dohody sa
povazuje porudenie Clanku II bodov 6, 7 a ¢lanku 11 bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotyka
naroku na néhradu Sskody vzniknutej jej poruSenim.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu zastavenia poskytovania prispevku

tradom v zmysle ¢lanku 111 bod 8 tejto dohody. Oprivnene poskytnuté a &erpané plnenia podla
tejto dohody do dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porndenic
zédkazn nelegalncho zamestnavania zostavaji nedotknuté,

. Forma skonéenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddévodného obohatenia

niektorého z jej icastnikov podla § 451 Obdianskeho zdkonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Utastnici dohody mézu dohodu menit’ alebo doplitat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jedného z Gcastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach

zamestnanosti, Ob&ianskym zakonnikom a ostatnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spololenstiev, ktoré maji relevantny vztah k zaviizkom
tcastnikov dohody.

. Ugastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a ni&innost’ ditom

nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ti¢astnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonéeniv dohody podl'a &L VI bod 1, vypovedaniu dohody &1. VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a ¢1. VI bod 4.

. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu ni¢ je moZny.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priom urad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody Pisomma forma je zachovanié vidy, ak pravay tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym podpisom alebo zaruéenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje clektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Utastnici dohody vyhlasuit, e st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preéitali

a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t nevyhodnych podmienok a na znak
siihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpisej Sfdatum v clektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za wrad:
{podpisané elektronicky podta zakona & 272/2016 Z. z.)*¢ Apodpisané elektronicky podia zdkona & 272/2016 Z. 2.}
Ing. Gergely Torok Ing. Tibor Ird
$tatutarny zastupca zamestndvatel'a riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Dunajskej Strede, diia 27.02_2323 V Dunajskej Strede,  dita 2 7 -02- 2023

1

Za zamestnévatg

/u (,7 1ﬂw"i
Ing. @erdely Torok,
SEATO aobce\“\g&,

Ing. Tibor Ird
riaditel tradu
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