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Spis: DS1/OAOTPaESEF/ZAM/2023/11215
Cislo zédznamu: 2023/51194

Dohoda
¢. 23/04/060/32
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladev chraneného pracoviska a na
nhradu nikladev na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o
shuzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2023.
(d'alej len ,,dohoda™),

uzatvorena medzi Gi¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veei a rodiny Dunajska Streda

sidlo : Adorska 41, 929 01 Dunajska Streda

v mene ktorého kona: Ing. Tibor Iré

ICO: 30794536 -
gislo Gi¥tu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 - Statna pokladnica
(daley len ,arad®)

a

zamestnavateFom

nizov/obchodné meno: Obec Trhova Hradska

sidlo zamestnavatela: Farsky rad 488/1, 930 13 Trhova Hradska

sidlo chraneného pracoviska: Farsky rad 534/7, 930 13 Trhova Hradska

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Ing. Gergely Torok

ICO: 00305766

'Cisla iétov v tvare IBAN: SK84 5600 0000 0038 0360 7002, SK17 0200 0000 0009 2162 3122
{d'alej len ,,zamestnavatel™}

spolu ,ucéastnici dohody*.

. Clanok 1.,
Ucel a predmet dehody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chrineného pracoviska (CHP) a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok®) podla § 60 zakona & 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluZbich zamestnanosti),

1
IBAN Gétu, na ktory budh poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie jo totoing s IBAN hiéty, z ktorého/ych bude zamestndvate! uskatodhovar
bankowvé prevody na dhradu uplatitovanych prevadzkevych nikladey CHD/CHP (shuzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/it sa aj tento/tieto ing/é IBAN, Platby z
inthe bankevého ithyov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevkn, nebuedil pova¥ované 2a opravaené.
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2. Predmetom dohody je poskyfnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje tirad zo §tatneho
rozpoltu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*) v zmysle:
a) Zakona . 5/2004 Z. z. o-sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

Clanok II
Priva a povinnosti zamestnavatePa

1. Zamestnavatel' ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na dhradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny §tvrt'rok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahujh, na zamestnavanie obéanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vyske prispevku podl'a &. Ill bod 1, ak o prispevok
pisomne poziada.

2. Zamestnavatel mbze poziadat o poskytnutic prispevku podla bodu 1 za kalendarny $tvrtrok
(referenCny Stvrt'rok ku ktorému sa viazu prisluiné néklady) najneskér do konca kalend4rncho
mesiaca nasledujiuceho po kalendarnom §tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestnavatel’ predlozit’ diradu v jednom vyhotoveni Ziadost’ o Ghradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicinii skutoéne vynaloZené opravnené niklady, prehlad o Struktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHP a prehfad o vykone prace zamestnanca so
zdravotnym postihnutim v CHP. Prehlad o vykone prace zamestnanca so zdravotnym
postihnutim v CHP je moZné nahradit’ éestnym vyhlisenim zamestndvatel'a iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim polas celého kalendérneho Stvrtroka, za ktory
zamestnavatel’ Ziada prispevok, nevykonaval pracu mimo CHP.

Zamestnavatel' mbZe predloZzit’ Ziadost” o nhradu platby spolu s dokladmi podla druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o Ohradu platby eclektronickymi
prostriedkami, Ziadost’ musi byt’ podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zakona ¢&. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vattornom
tthu a o zmene a doplneni niektorych zékonov a musi byt podana z elektronickej schranky
ziadatel'a, aktivovanej na poftali Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je Ziadost' o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi doru&ené tradu najneskér v
posledny defl stanovencj lchoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedefu alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujiici pracovny deft (§ 122 Obéianskeho
zakonnika). \

3. Za doklady preukaznjice skuto¢ne vynaloZené opravnené niklady podla bodu 2 sa povazuji
najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na socialne poistenie a na starobné
dochodkove sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z 0¢tu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujiice
prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel méze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat' len elekironickym
vipisom zuétu, predloZi pisomné prehlasenie, Ze v shvislosti s preukazovanim whrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis =z
Gdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovil adresu v PDF forméte
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kodom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
e po vytlaGeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gétu, je povinny tento
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elektronicky datovy vypis z Gétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovivania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeli ich priebeZné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel povinny predlozit’ aj th ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak
uctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre niéely posidenia
opravienosti prislugnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel predkladal celd
pokladniéni knihu za prislusny mesiac, postaéi len prislugnd strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ uétovné doklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad,
vypis z bankového Gtu, prijata faktira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 itovnictve v zneni neskordich predpisov.
Na zéklade poZiadavky Oradu zamestnavatel’ je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoZnia
aradu sprévne postdit’ splnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypoéitat” vy§ku opravneného nakladu podFa ¢lanku 1V,

. Zamestnavatel siuplatiuje prispevok podla bodu | na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v sulade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej §truktire:

. . L Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schoprosti vykonavat . o <
. e y Polet zamestnancov tyZdennéhe pracovného asu
zarobkovn ¢innost
{v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkowv éinnost’
niZou, nanajvys revnou 7¢ %
_ 1 37,50
Zamestnanec 5o ZP s mieron poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovil innost’
vy§tou ako 70 %

Obéan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHP, méZe pofas najviac desiatich dni v kalendérnom
mesiact vykonavaf’ pracu aj mimo CHP, ak vykondvanie prace mimoe CHP umoZhuje dobednuty druh price,

Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ firadu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendarnych dni odo dfa uskutodnenia zmeny. Ak neoznimenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podla prvej vety ma vplyv na vysku dohodnutého alebo uZ vyplateného
prispevku, zamestndvatel je povinny vratit’ Gradu &ast’ prispevku ziskanil neopravnené z dévodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vydku prispevku, ktort zamestnivatel' je povinny
vratit’ vypodita urad.

Na vyZiadanie Oradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebnti si¢innost, a to priebezne po celit dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Oradu, $tatnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalgich
dokladov a umoZnit' vykomanie kontroly a auditu pricbeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonleni ich trvania aZz do 31.12.2028, vytvorit
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poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanic kontroly a poskytniit’ im pri vykone kontroly potrebnii siéinnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukéZe, Ze zamestnavate!' pouzil prispevok neoprévnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vritif' na et tradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamif Uradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods.
1 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorjch zakonov v zneni heskordich predpisov.

V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zdétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vidavkov dradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit’ tiito skutoénost firadu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamesinavatel'ovi neprindleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obtianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zaklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel’ je
v takjch pripadoch povinny vratit' pa Giéet Uradu ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajucu
vyike preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dnf odo diia prijatia  preplatku, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a d'alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania
povinny oznamit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. T4to povinnost’ sa na zamestnavatel'a vztahuje pocas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni:

Zamestnavatel', ktorému bola uloZend pokuta za poruSenie zakazu nelegilncho zamestnavania
§tatneho prisiudnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegalncej praci a
pelegalnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za pornfenie zakazu nelegilneho zamestndvania vratit' finanéné
prispevky podfa zékona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finanCnych
prostriedkov je zamestnavatel’ povinny oznamit’ radu.

Clanok 111
Priva a povinnosti iiradu

F

. Poskytnat’ zamestnﬁvatel’o%i prispevok do maximélnej vysky8 558,04 EUR, slovom

osemtisicpat’stopitdesiatosem EUR a 3tyri centy za kalendarny rok 2023 .

Poskytntit’ najviac 25% z rodnej vysky prispevku do vysky 2 139,51 EUR, slovom
dvetisicstotridsat'devit EUR a patdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mieron
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ vyssou ako 70 % za prislusny kalendarny
§tvrtrok.

PoskytnGt' prispevok za prisluiny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dfia
predloZenia dokladov preukazujiicich ahradu vynaloZenych nikladov podfa &léanku II bod 2
a &lanku 11 bod 3 tejto dohody a na zaklade pisomnej Ziadosti o Ghradu platby. Ak
zamestnavatel’ nepreukare vietky skuto&ne vynaloZené naklady v lehote podla glanku II bod 2
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tejto dohody, Grad prispevok za pozadované obdobic neposkytne, resp. ho poskytne len v
preukdzanej vyske.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného asu u zamestnanca so ZP,
na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Sasu niZdi ako rozsah
ustanoveného tyzdenncho pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomerne} &asti maximalnej
Stvrtrocnej vysky prispevku.

Ak drad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti aleho
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 tohto &lankn
neplynie, a to aZ do skondenia kontroly predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty firad ozndmi zamestnavatelovi.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a dolo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je tirad
opravmeny pozastavit vyplicanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi originaly dokladov, ak boli predlozené, do 90 kalendarnych dni odo dia
ich predioZenia.

Zachovavat hospodarnost’, efektivnost a (i€innost’ poutitia verejnych prostriedkov a v stilade s §19
ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlich.

Zastavit’ poskytovanie prispevku zamestnavatelovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za poruSenie zdkazn nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11
zdkona o shizbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty
za porusenic zdkazu nelegélneho zamestndvania je po 1. 1. 2023. Ak po datume nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania bol
zamestnavatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, irad vyzve zamestnavatela na
vritenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po datume nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejio  povinnosti nie je rozhodujice
obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deii ho vyplatenia tradom, v porovnani s
diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok 1V.
Opravnené niklady

1. Za opravnenc néklady v zmysle tejto dohody s povazované prevadzkové niklady podl'a bodu 2
a ndklady podFa bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boli skutotne vynaloZené zamestnavatelom, si riadne
oddvodnené a preukazané a boli uhradené z Gty zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d'alsieho 0étu preukdzatelne patriaceho zamestnavatelovi, V pripade platieb v
hotovosti sit naklady opravnené vtedy, ak t¢tovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii
platby nie je nulovy alebo minusovy.

2. Za opravnené prevadzkové ndklady chranen¢ho pracoviska, na ktorgch thradu sa poskytuje
zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazujit:
a) najomn¢é a naklady na stuZby spojené s ndgjomnym,
b) néklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenic objektu, v ktorom je
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prevadzkované chranene pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’,

c} naklady na palivo a energi,

d} vodne, stoéné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpads,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu savisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) néklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori sit ob¢anmi so zdravotnym postihinutim,

g} naklady na opravu a idrzbu objektn, v ktorom je prevadzkované chranené pracovisko, ak tento
objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto naklady suvisia s prevadzkovanim chrianeného
pracoviska, {

h) néklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrdnené¢ho pracoviska, ak toto zariadenie vlastni
zamestnavatel,

i) pau$dlne naklady stvisiace so zabezpecovanim administrativy chranencho pracoviska v sume
6 % z maximalnej vy3ky prispevku za kalendarny §tvrtrok.

Na uGéely poskytovania prispevku podla pis. f) na thradu nakladov na celkovil cenu préce
zamestnancov, ktori st oblanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzujl vynaloZené a
preukazané naklady na celkovii cenu prace ako celok, nie &iastoéné naklady na niektoré zlozky
celkovej ceny prace. Za celkovil cenu prace bez uhradenia niektorej zo zdkonom stanovenych
zloziek celkovej ceny prace moZno povazovat’ uhradent cenu prace len v pripade, ak uhradenie
tejto zloZzky nepozaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného alebo odpustenie
platenia poistného v €ase mimoriadnej situacie.

. Ak sGfastou nakladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj dai z pridanej hodnoty a
zamestnavatelovi nevznikne narok na odpoclitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona &.
222/2004 7. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorgich predpisov povaZuje sa dai z pridanej
hodnoty za prevadzkovy ndklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néaklady na dopravu zamestnancov si naklady sGvisiace so zabezpeovanim dopravy
zamestnancov, ktori sa obCanmi so ZP, zamestnavatel'om na miesto vykonu zamestnania a spit’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Za Cas, pocas ktorého zamestnanec, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, vykonaval
pracu mimo CHD / CHP, sa za prevadzkové naklady CHD / CHP povazujt len naklady podla
bodu 2 pism. f) tohto ¢lanku dohody.

Clanok V
Osobitné pedmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a t€innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a iidelnosti vykond irad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informéacii
a v stilade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cendm v danom mieste a &ase a zodpoveda néelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre dani pracw/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukiadanie sankcii za porusenic
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financnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. 81 to najmé zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, trad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za porudenie finantnej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finanéné
prostriedky vo vy3ke porusenia finanénej discipliny do dita skonéenia kontroly, spréavne konanie
sa nezadne.

. Protimonopolny arad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o $tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za uéelom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR Je oprdvneny osobe, ktora porusila povinnost’, uloZit
pokuty,

. Platby v hotovosti sii limitované zdkonom &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmi presiahnut’ sumu 5 000 EUR, ak je odovzdévajicim alebo preberajicim platby fyzicka
osoba vykonavajica podnikatel’skil alebo inil samostatni zarobkova dinnost alebo pravnicka
osoba.

- Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tidajov o hiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) Obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikatné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujiica Cinnost’ zamestnavatela a Sinnost CHD / CHP (podla $tatistickej klasifikdcic
ekonomickych &innosti),

e) polet zamestnancov, z toho poéet obéanov so zdravotnym pestthnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrugenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

hy typ zriadovatela.

Clanok VI.
Skondenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovei splnenim
zavizkov oboch tiastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l IIT
bod 1, alebo zrufenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skongenie tejto dohody méZe nastat na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
u€astnikov dohody. Opravnene poskytmuté a Gerpané plnenia podla tejto dohody do dha
nadobudnutia i€innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skongenie tejto dohody mbZe nastat aj z dévodu vypovede. Kazdy Gi¢astnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesadna a zatina plynti’ od
prveho diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorugeni vypovede. V takom pripade Grad
poskytne prispevok len na preukéazané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavateFovi vznikli do
zaatia plynutia vypovednej doby,
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. Mimoriadne skonenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu odstiipenia. Kazdy z Glastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom porueni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni doruené druhému O¢astnikovi
dohody. Odstiipenie je ucinné diiom doruenia oznamenia o odstapeni druhému (&astnikovi
dohody. Odstiipenim od dohody sa tato rudi od zatiatku. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ na Gdet
tradu vetky poskytnuté financné prostriedky, ktorych vysku vyeisli trad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody. Za zdvainé porudenie podmienok dohody sa
povazuje porudenie ¢lanku I bodov 6, 7 a ¢lanku HI bod 2. Odstipenic od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej poruSenin.

. Mimoriadne skonenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévoedu zastavenia poskytovania prispevku
uradom v zmysle ¢lankn I bod 8 tejto dohody. Opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla
tejto dohody do dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zakazu nelegalneho zamestnavania zostavaji nedotknuté,

. Forma skonfenia dohody nemé vplyv na vydanic pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej icastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zakonnika,

Clanek VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mézu dohodu menit' alebo dopliiat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jedného z idastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Ob&ianskym zékonnikom a ostatnymi veobecne zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji relevantny vzt'ah k zéviizkom
uéastnikov dohody.

. Utastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzaf &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a G€innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zvercjnenia. Uinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov uéastnikov
dohody, pokial neddjde k skongeniu dohody podla ¢l VI bod 1, vypovedaniu dohody &L VI bod
3 alebo k odstiipeniu od dohody podla &l. VI bod 4.

. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCom urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovana vZdy, ak pravay ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruc¢enym elektronickym podpisom alebo zaruéenoun
elektronickou pe€atou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze sil opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne pretitali
a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a na znak
sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

~(datum v elektronickom podpise)”

Za zamestnavatela:
{podpisané elektronicky podl'a zikona & 272/2016 Z. 2.3
Ing. Gergely Torok
Statutarny zastupca zamestnivatel'a

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Dunajskej Strede, dita 1 7 -01- 2073

»{datum v elektronickom podpise)”

Za vrad:
«{podpisané elektronicky podfa zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Tibor Irod
riaditel’ tradu

V Dunajskej Strede,  dita

) 27 -02- 173

Ing. Tibor Irb
riaditel’ tiradu
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